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ESTATUTO SOCIAL

(COM ALTERAGOES APROVADAS NAS AGE’S DE 26/05/2008,
21/11/2009, 20/03/2010, 11/02/2012, 24/03/2012, 12/07/2014, 31/10/2014,
21/03/2015, 01/10/2016, 18/08/2018, 27/04/2019, 30.04.2022 e 19.06.2024)

UNIMED CENTRO RONDONIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Av. Transcontinental, 1019 - Centro - Ji-Parana — Rondonia - Fone: (69) 3411-3800
NIRI: 114.0000.186-1 - CNPJ: 00.697.509/0001-35

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL.

Art. 12 - AUNIMED CENTRO RONDONIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO rege-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administracdo no Estado de Ronddbnia;

b)  ForoJuridico na Comarca de Ji-Parang;

c) Areade Acdo, para efeito de admiss3o de associados, abrangendo os municipios de:
Alta Floresta do Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Alto Paraiso, Alvorada do Oeste,
Ariguemes, Buritis, Cacoal, Campo Novo de Rondonia, Castanheiras, Cacaulandia,
Costa Marques, Cujubim, Espigdo do Oeste, Governador Jorge Teixeira, ltapud do
Oeste, Jaru, Ji-Parana, Machadinho D’Oeste, Ministro Andreazza, Mirante da Serra,
Monte Negro, Nova Brasilandia do Oeste, Nova Unido, Novo Horizonte, Ouro Preto
do Oeste, Parecis, Pimenta Bueno, Presidente Médici, Primavera de Rondo6nia, Rio
Crespo, Rolim de Moura, Santa Luzia do Oeste, S3o Felipe do Oeste, Sdo Francisco do
Guaporé, Sao Miguel do Guaporé, Seringueiras, Teixeirdpolis, Theobroma, Urup3,
Vale do Anari, Vale do Paraiso; (Redac¢do alterada pela AGE de 30.04.2022);

d) Prazo de duragdo indeterminado;
e)  Ano Social coincidindo com o Ano Civil.

CAPITULO Il - OBJETIVOS E PROPOSITOS

Art. 22 - A Cooperativa terd por objetivo a congregacao dos integrantes da profissao
médica, para a sua defesa econdmico-social, proporcionando-lhes condi¢bes para o
exercicio de sua atividade e aprimoramento de servico de assisténcia médico-hospitalar.
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§12 - A Cooperativa tem por propdsitos:
l. Garantir ao médico cooperado o livre exercicio profissional, nas especialidades ou
areas de atuacdo que facultaram seu ingresso na cooperativa, desde que respeitadas

as normas dos orgaos de fiscalizagdo e normatizacdo da medicina e observadas as
boas praticas médicas, em especial, a Medicina Baseada em Evidéncias. (Redagdo
alterada pela AGE de 18.08.2018)

II.  Combater o exercicio de medicina como comércio e a exploracao do trabalho médico
por terceiros com objetivo de lucro;

lll.  (Revogado pela AGE de 21.11.2009)

§292- No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa poderd assinar, em nome dos seus
cooperados, contratos para a execucdo de servicos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia médico-hospitalar aos seus
empregados e dependentes;

§39 - Poderd, também, em nome dos seus cooperados, assinar contratos com pessoas
fisicas, instituindo planos de assisténcia familiar ou pessoal.

§49 - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard os cooperados coletivamente,
agindo como sua mandataria.

§52 - Os cooperados executardo os servicos médicos observando o Cédigo de Etica
Profissional. (Redagdo alterada pela AGE de 26.05.2008).

§62 - A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados pessoas fisicas e seus
familiares, de acordo com as disponibilidades técnicas e conforme as normas estatutarias
e regimentais da Unimed Centro Rondonia. (Redag¢do alterada pela AGE de 30.04.2022).

§72 - Promoverd, ainda, a educacdo cooperativista dos cooperados e participard de
campanhas e expansao do cooperativismo e da modernizacao de suas técnicas.

§8° - A sociedade cooperativa pode pertencer ao quadro societario de outras sociedades
em vista do direito a livre associacdo para a formacdo de pessoas juridicas, garantido pela
Constituicdo Federal pelo art. 59, Inciso XVIII. (Incluido pela AGE de 21.11.2009).
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Art. 2-A - Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no

mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua cldusula de exclusividade ou de restrigdo a
atividade profissional. (Dispositivo acrescido em decisdo da AGE de 29.06.2009).

CAPITULO 11l - DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - Poderdo associar-se a Cooperativa as pessoas juridicas constituidas sob a forma
empresaria e sob a forma de sociedade simples, bem como todos os médicos que tendo
livre disposicdo de sua pessoa e de seus bens concordem e cumpram com as determinacdes
do presente Estatuto, preencham os requisitos legais e exercam suas atividades
profissionais na drea de acdo da Unimed Centro Rondénia. (Redagdo alterada pela AGE de
30.04.2022)

§12 - A admissdo de novos cooperados somente é permitida para localidade solicitada em
seu pedido de ingresso, sendo que a mudan¢a ou ampliacdo de area de atendimento
implica na submissdo do interessado ao procedimento interno de transferéncia, no qual
sdo obedecidos os critérios deste artigo e as normas regimentais pertinentes,
determinadas pelo Conselho de Administracgao.

§29 - Serd admitida como associada a pessoa juridica revestida sob a forma de sociedade
simples, nos termos do Cddigo Civil arts. 997 a 1.038, onde no minimo 50% dos sécios
obrigatoriamente devem integrar a cooperativa como cooperados. (Alterado pela AGE de
21.11.2009). (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

§32 - O numero minimo de cooperados sdo 20 (vinte) pessoas fisicas e ilimitado quanto ao
maximo, porém condicionado as impossibilidades técnicas.

§42 - A cooperativa definird os critérios de impossibilidade técnica de prestacdo de servigos
em regimento especifico que considerard necessariamente, no conjunto de sua area de
acdo e a cada municipio isoladamente, bem como no conjunto dos cooperados e a cada
especialidade médica:
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a) Arelagdo nimero de médicos/beneficiarios de planos Unimed;
b) A renda média por cooperado, auferida através da cooperativa;
c) O tempo médio necessario para atendimento do beneficidario a partir da data da

solicitacdo de servigo ao cooperado;
d) De acordo com os interesses estratégicos da cooperativa.
§5° - A excecdo da Sociedade Andnima, serdo admitidas como cooperadas as pessoas
juridicas revestidas sob a forma empresaria (artigo 982 do CC), onde pelo menos 50% dos
socios, obrigatoriamente devem integrar a cooperativa como cooperado. (Redagdo
alterada pela AGE de 18.08.2018)

§6° - As pessoas juridicas admitidas como cooperadas ndo terdo direito ao voto e a
participacdo na divisdo de sobras ou rateio de perdas.

Art. 42 - Para associar-se, o candidato devera preencher proposta de admissao, fornecida
pela Cooperativa e encaminhar ao Diretor-Presidente.

§12 - Juntamente com o pedido de admissdo serd preenchida uma ficha cadastral,

acompanhada dos seguintes documentos:

l. Documento de Identidade;

[I.  Titulo de Eleitor;

lll. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado;

IV. Documento do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF;

V. Inscricdo na Prefeitura Municipal de contribuinte do ISS;

VI.  Inscrigao no INSS;

VII. Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica ou Pds-Graduagdo, com registro no
Conselho Regional de Medicina, na especialidade em que se propde a atuar;

VIII.  Curriculum Vitae;

IX. Declaracdo do Imposto de Renda. (Redacdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

§22 - A ficha cadastral do candidato e documentos que a acompanham, devidamente
preenchida e encaminhada ao Diretor-Presidente, sera enviada ao Conselho Técnico para
o proferimento de parecer técnico e ético, em conformidade com o Regimento Interno.
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§32 - Apds o parecer do Conselho Técnico, o Conselho de Administracado decidird a respeito
do ingresso do candidato.

§4° - Para o ingresso de pessoas juridicas sob a forma empresaria ou de sociedade simples
serdo exigidos os seguintes documentos: proposta de admissao preenchida pelo candidato,
ficha cadastral, contrato social, inscricdo no CNPJ/MF, Alvard de Funcionamento e de
Vigilancia Sanitdria, CNES e Registro no Conselho regional de Medicina.

Art. 52 - Cumprido o que dispdem os Artigos anteriores, adquire o associado todos os
direitos e obriga¢Oes decorrentes de lei, do presente Estatuto e das delibera¢des tomadas
pelo Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, no ambito de sua competéncia.

§12 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

l. Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;

Il. Ndo tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante os ultimos doze
meses antecedentes a Assembleia; (Redag¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)

lll. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, das contas do ano social em que tenha deixado suas funcdes;

§29- 0 impedimento constante do inciso Il do pardgrafo anterior, terd validade apds prévia
notificacdo do cooperado, o que podera ocorrer até o momento antes da instalacdo da
Assembleia Geral; (Redac¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)

§3° - As pessoas juridicas cooperadas e os cooperados jubilados sdo impedidos de votar e
de serem votados. (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018);

Art. 62 - S3o direitos do associado:

l. Tomar parte nas Assembleias Gerais da Cooperativa, discutir e votar os assuntos que
nela sejam tratados e consignar em ata as suas manifestagoes;

Il. Propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Técnico, ao Conselho Fiscal ou as
Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

lll.  Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

IV. Obter informacgdes sobre a posicao de seus débitos e créditos;
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V.  Obter informacdes a respeito da situacdo contdbil-financeira da Cooperativa em sua
sede a qualquer momento;

VI. Obter informacgdes sobre as atividades da Cooperativa consultando na sede desta os
livros, o orgamento, os indicadores de desempenho, o balango geral e demais

demonstrativos contabeis de balango, no més que anteceder a Assembleia Geral
Ordinaria;

VII. Votar e ser votado para membro dos érgdos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da Cooperativa, ressalvados o previsto no artigo 31 da Lei 5.764/71.

VIIl. Participar de todas as atividades que constituem objetivos da Cooperativa,
recebendo os seus servigcos e com ela operando, de acordo com as normas definidas
pelo Conselho de Administracdo e aquelas que integram o Regimento Interno;

IX.  Usufruir dos beneficios oferecidos pela Cooperativa aos seus associados, conforme
os critérios estabelecidos pelo Conselho de Administracdo e Assembleias;

X. Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na proporc¢ao das operac¢des que
tiver realizado com a cooperativa;

Xl.  Licenciar-se da cooperativa, a pedido, por motivo justificado, conforme critérios
estabelecidos pelo regimento interno.

Art. 62 - A - Da Substituta Processual - Conforme disposi¢des da Lei 13.806/2019, a Unimed
Centro Ronddnia podera ter legitimidade extraordindria autbnoma concorrente para agir
como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a
causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos Cooperados que tenham relacdo
com as operacoes de mercado da Cooperativa. (Redagdo acrescida pela AGE de 30.04.2022)

Art. 72 - S3o deveres do associado:

l. Executar em seus prdéprios estabelecimentos, em instituicdes conveniadas ou nas
dependéncias da Cooperativa, bem como na sede social, os servicos que lhe
facultaram o ingresso na cooperativa, observando a producdo minima definida em
Regimento Interno. (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018);

II.  Subscrever e integralizar cotas-parte do capital social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que lhes forem
estabelecidas;

Ill.  Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhes forem solicitados sobre os servicos
executados em nome desta;
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IV.  Cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto, das deliberacGes tomadas pela
Assembleia Geral da Cooperativa, pelo Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva, além de observar, fielmente, as disposicdes do Cédigo de Etica Médica;

V.  Zelar pelo patrimdénio moral e material da Cooperativa, atuando com lisura, clareza,

honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizagdo dos servigos,
apresentacdo e recebimento da producado e na operacionalizacdo de contas com a
sociedade;

VI. Cobrir as despesas da Cooperativa, incluindo as perdas apuradas em balanco,
mediante rateio, na propor¢ao direta da fruicao de seus servigos, apds a apurag¢do do
balango, se o fundo de reserva ndo for suficiente para cobri-las, exceto pessoas
juridicas;

VII. Participar de eventos promovidos na area de formacdo e/ou aperfeicoamento em
cooperativismo e atividades cientificas, fazendo jus aos beneficios do FATES, exceto
pessoas juridicas;

VIIl. N&do cobrar honorarios diretamente ao usudario/cliente da cooperativa, salvo nos
casos autorizados pela mesma;

IX.  Guardar sigilo de todas as informacdes sobre os negdcios da cooperativa a que tenha
tido acesso, ressalvados os casos judiciais.

Art. 82 - Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das cotas-parte que subscreveram e
pelo valor dos prejuizos verificados nas operacdes sociais, proporcionalmente a sua
participacdo nessas operacdes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de
demissao, eliminacdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia
Geral as conta do exercicio social em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade perante a Cooperativa.

Paragrafo Unico: A responsabilidade dos associados, de que trata este artigo, somente
poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 92 - As obrigacbes de associados (pessoas fisicas) falecidos contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de suas responsabilidades como cooperados, perante terceiros,
passam aos herdeiros, até o limite das cotas-parte do sucedido e da heranca dos
sucessores, prescrevendo apds um ano do dia da abertura da sucessao.
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Secdo | — Da Demissao

Art. 10 - A demissao do associado, que ndo lhe podera ser negada, dar-se-a unicamente a

seu pedido e serd requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, que dara conhecimento
ao Conselho de Administragao, em sua primeira reunido.

§12 - A demissdo de que trata este artigo formalizar-se-a com a respectiva averbacdo no
Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo associado demissiondrio e pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

§292 - A readmissdo na condicdo de cooperado somente poderd ser feita apds decorrido 1
(um) ano do seu desligamento, obedecidos os critérios de admissao, conforme Regimento
Interno.

Secdo Il - Da Eliminagao

Art. 11 - A eliminacdo do cooperado, que serd aplicada em virtude de infracdo da lei ou
deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, depois de notificacdo
ao infrator, dos motivos que a determinaram, devendo constar no termo lavrado no Livro
de Matriculas assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 12 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo poderd eliminar o

associado que:

l. Praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social;

Il.  Excluido pela AGE de 26.05.2008;

lll. Deixar de exercer, na area de acao da Cooperativa, por periodo superior a 90
(noventa) dias, sem motivo justificado, a atividade que lhe facultou associar-se e/ou
atos cooperativos resultantes de outros servicos concedidos e/ou contratados pela
cooperativa; (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.18).

IV. Deixar, reiteradamente, de cumprir os dispositivos da Legislacdo em vigor, do
Estatuto Social, e das Normas emanadas da cooperativa, incluindo o Regimento
Interno, as Resolu¢des do Conselho de Administracdo e as deliberacbes das
Assembleias Gerais; ((Redagdo alterada pela AGE de 18.08.18)

IV.  Excluido pela AGE de 26.05.2008.
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§12 - A eliminacdo do associado sera efetivada pelo Conselho de Administracdo somente
depois de notificado o associado, seguindo-se a tramitacdo especificada no Art. 14 deste
Estatuto, e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula e

assinado pelo Diretor Presidente.

§29 - Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao associado por processo
gue comprove as datas de remessa e de recebimento.

§32 - O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento do termo de eliminagdo, interpor recurso suspensivo para a primeira
Assembleia Geral.

§42 - Os motivos que determinarem a eliminacdo do associado deverao constar dos termos
da decisdo e serem registrados no Livro de Matricula, assinados pelo Diretor Presidente.

§52 - O associado eliminado ficara impedido de ser readmitido na cooperativa por um
periodo de 05 (cinco) anos. Findo este prazo, o cooperado eliminado podera propor a sua
readmissdo aos quadros da Cooperativa devendo cumprir com todo o processo que teria
como novo cooperado. A aprovacao de sua proposta deverd ser referendada por
Assembleia Geral.

Secdo Il - Da Exclusao

Art. 13 - A exclusdo de associado Pessoa Fisica sera feita: (Reda¢do alterada pela AGE de

18.08.18)

l. Por morte;

I. Por incapacidade civil;

lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa;

8§12 - A exclusdao com fundamento no inciso | serd automatica e nos incisos Il e Ill somente
por decisdo do Conselho de Administracdo. (Redag¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)
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§29 - O processo de exclusdao com fundamento no inciso Il serd o adotado para os casos de
eliminacdo, observando-se o tramite do art. 14.

§39 - A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou excluido, somente termina
na data de aprovacgao, pela Assembleia Geral Ordinaria, do balango geral e das contas do
ano em que ocorrer a demissao eliminagao ou exclusao.

Art. 13-A — A exclusdo do associado pessoa juridica serd feita:

l. Expirado o prazo ajustado da sua duragao;

Il. Por dissolugao da sociedade; (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018);

[ll.  Por mutuo consenso de todos os sdcios;

IV. Pela morte de um dos sécios, salvo convencdo em contrdrio a respeito dos que
sobreviverem;

V.  Por vontade da maioria dos sdcios, sendo a sociedade celebrada por tempo
indeterminado; (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

VI. Pelafaléncia;

VII. Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa;

§1° - A exclusdo com fundamento nos incisos | a VIl serd automatica e a do inciso VIl somente
por decisdao do Conselho de Administracgao.

§292 - O processo de exclusdo com fundamento no inciso VIl serd o adotado para os casos
de eliminagdo, observando-se o tramite do art. 14.

§39 - Suprimir. (Redag¢do alterada pela AGE de 18.08.18)

Secdo llI-A — Da Jubilagao (Redacdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

Art. 13 — B - Serdo considerados cooperados jubilados, para efeitos de recebimento dos
beneficios instituidos pela Cooperativa, previstos no Regimento Interno, aqueles que

solicitarem por escrito, ou através de seu representante legal, ao Conselho de
Administracdo a suspensdo de suas atividades com a cooperativa como médico, e que:
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l. Tenham completado tempo efetivo de adesdo a Cooperativa igual ou superior a 30
(trinta) anos ou;
[I.  Tenham idade civil igual ou superior a 70 (setenta) anos e que tenham completado

tempo de adesdo a Cooperativa igual ou superior a 15 (quinze) anos, ou ainda;
[ll.  Estejam definitivamente incapacitados, por motivo de doenca, para o exercicio da
medicina, devidamente comprovado por atestado médico.

§12 - O cooperado jubilado fica dispensado de operar atividades como médico com a
Cooperativa;

§22 - O Conselho de Administracdo, na hipdtese de incapacidade de que trata o inciso Il
deste artigo, poderd determinar a realizacdo de pericia por meio de Junta Médica, nos
termos do Regimento Interno da Cooperativa;

§392 - O cooperado jubilado podera participar das Assembleias Ordindrias e Extraordindrias
da Cooperativa, contudo, ndo poderd votar e ser votado;

§42 - O cooperado jubilado ndo podera retirar suas quotas-partes até que haja pedido
formal de sua demissdo, oportunidade em que perdera imediatamente sua condicao de
jubilado;

§52 - O cooperado jubilado deverd manter seus compromissos financeiros com a
cooperativa, mantendo-se sempre adimplente com suas obrigacdes.

Secao IV - Das Penalidades

Art. 14 - O associado sobre o qual pesa fundada acusacdo de que tenha causado ou venha
a causar danos morais e/ou financeiros a Cooperativa, sera submetido a processo
administrativo promovido pelo Conselho Técnico, que tera prazo de 90 (noventa) dias para
conclui-lo, garantido ao indiciado o direito da ampla defesa, apds o que serd dada vista dos
autos a Assessoria Juridica que, no prazo de 10 (dez) dias dard parecer, remetendo-os ao
Conselho de Administragdo, que decidird, no prazo de 10 (dez) dias, julgando pela
procedéncia ou improcedéncia da acusacdo, aplicando-lhe, em caso afirmativo, uma das
seguintes penalidades:
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l. Adverténcia por escrito;
. Adverténcia publica em Assembleia Geral;
[ll.  Suspensdo de atividades na Cooperativa por 03 (trés) meses;

IV. Suspensdo de atividades na Cooperativa por 06 (seis) meses;
V.  Suspensdo de atividades na Cooperativa por 12 (doze) meses;
VI.  Eliminagdo da Cooperativa.

§19 - Os prazos para analise da denuncia pelo Conselho Técnico, Assessoria Juridica e
Conselho de Administragdao poderao ser prorrogados pelo Conselho de Administragao por
igual periodo, mediante prévia justificativa.

§29 - As penalidades previstas neste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente e sem
obrigatoriedade da ordem descrita, conforme a gravidade do caso.

§392- 0 associado que causar danos financeiros a Cooperativa pelos motivos descritos neste
artigo ou em qualquer outro, ficard obrigado a ressarcir todos os prejuizos por ele
causados.

§49 - Perderd os direitos sociais o associado que deixar de operar com a Cooperativa
durante o periodo de 90 (noventa) dias consecutivos sem justificativa prévia, conforme
critérios definidos pelo Conselho de Administracdo. (Redagdo acrescida pela AGE de
18.08.2018);

§52 - Os casos com indicios de infracdo ao Cédigo de Etica Médica serdo encaminhados ao
Conselho Regional de Medicina.

§62 - O Processo Administrativo serd instaurado apds conclusdo de sindicancia nos termos
previstos no Regimento Interno.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 15 — O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes nao tera limite quanto
ao maximo e variard conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
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inferior a 60 (sessenta) mil quotas-partes para cada cooperado pessoa fisica e 01 (uma) mil
quotas-partes para as pessoas juridicas. (Redac¢do alterada pela AGE de 19.06.2024)

§19 - O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario equivalente a uma

unidade do padrdao monetario nacional.

§22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao associados, nao podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, tendo sua subscri¢cdo, realizacao,
transferéncia e restituicdo escriturada no Livro de Matricula.

§32 As quotas-partes do capital social somente poderdo ser transferidas para outro
associado, de pessoa fisica para pessoa fisica e de pessoa juridica para pessoa juridica, apds
integralizadas, em virtude de demissdo, eliminacdo ou exclusdo do quadro social do
cedente, ndo podendo o cessiondrio, na data de transferéncia, encontrar-se em mora com
a integralizagdo de suas quotas-partes.

§42 - Em Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administra¢ao, com a
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, poderd ser fixada nova quantidade de
guotas-partes, a ser considerada em novas subscricées.

Art. 16 — O associado ao ingressar na Cooperativa, obriga-se a subscrever, no minimo
60.000 (sessenta mil) quotas-partes, podendo subscrever, no maximo, até 1/3 (um terco)
do capital social da cooperativa. (Redagdo alterada pela AGE de 19.06.2024)

§12 — As quotas-partes subscritas, pelo seu numero minimo, deverao ser integralizadas de
uma sé vez, a vista, ou parceladas em até 30 (trinta) vezes em prestacdes mensais
consecutivas.

§22 — A Cooperativa podera reter a producdo ou as sobras liquidas como garantia para
cobertura de parcelas vencidas de cooperado que venham a atrasar na integralizacdo das
quotas-partes.

§3° - As pessoas juridicas, ao ingressarem na cooperativa, obrigam-se a subscrever, no
minimo, 1.000 (mil) quotas-parte, podendo subscrevé-las em até dez parcelas em
prestacdes iguais, mensais e sucessivas.
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Art. 17 — A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em qualquer caso, por demissao,
eliminagdo ou exclusdo, serd sempre feita apds aprovagao do Balan¢o Geral, do ano em

que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa, obedecido os seguintes critérios:

l. Para os que foram excluidos por morte, invalidez permanente, ou que venham pedir
demissdo apds terem permanecido por no minimo 15 (quinze) anos ativo na
cooperativa, a restituicdo sera feita integralmente, no més subsequente a aprovacao
do Balanco Geral;

Il. Para todos os demais casos de exclusdo, eliminagao e demissao, que nao os previstos
no Inciso | deste Artigo, a restituicdo do capital sera feita em prazo idéntico ao da sua
integralizacao;

Ill.  Nos casos em que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta podera restitui-lo em prazo a ser fixado pelo Conselho
de Administracao;

IV. A restituicdo que trata este artigo serd composta do capital efetivamente
integralizado pelo associado desligado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas
gue tiverem sido registradas.

Paragrafo Unico - Para as pessoas juridicas que forem excluidas por dissolu¢do da
sociedade com base nos incisos | a VIl do art. 13-A, ou que venham pedir demissdo apds
terem permanecido por no minimo 15 (quinze) anos ativo na cooperativa, a restituicao do
capital sera feita integralmente, no més subsequente a aprovacdo do Balanco Geral.
(Redacdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

Art. 18 — As quotas-partes integralizadas serdao acrescidas de juros de até 6% ao ano, por
deliberagdao do Conselho de Administra¢ao, salvo nos exercicios em que ocorrerem perdas.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19 - A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria,

é o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social.
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Art. 20. A convocacdo serd feita pelo Presidente, ou por qualquer dos érgaos de
administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados pessoa fisica em pleno gozo dos seus direitos. (Redagdo alterada pela AGE
de 18.08.2018)

§19 - (Suprimido pela AGE de 18.08.2018);
§29 - (Suprimido pela AGE de 18.08.2018);

§392 - Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado pessoa fisica, que:

l. Tenha sido admitido apds sua convocacao;

Il. Esteja cumprindo penalidade de suspensdo de atividades na Cooperativa, por
infringir deveres estatutarios. (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

Art. 21 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral sera
convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de
uma hora para a segunda e mais uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocacdes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 22 - N3o havendo “quérum” para a instalacdo da Assembleia Geral convocada nos
termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés convocacdes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias e em Editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda n3o houver “quérum” sera admitida a intencdo de dissolver a
sociedade, fato que serda comunicado a todos os cooperados e Organizacdo das
Cooperativas Estaduais.

Art. 23 - Os Editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverao conter:

l. A denominac¢do da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacdo de Assembleia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme for o caso;

II.  Odiaeahoradareunidoem cada convocacdo, assim como, o local de sua realizacao,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;
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[ll.  Sequéncia numérica da convocagao;

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;
V.  Onumero de cooperados pessoas fisicas, existentes na data da expedigao, para efeito

do calculo do “qudrum” de instalagdo; a assinatura do responsavel pela convocacgao.

§12- No caso da convocacao ser feita por cooperados pessoas fisicas, o Edital serd assinado,
no minimo, pelos 05 (cinco) primeiros signatarios do documento que o solicitou.

§29 - Os Editais de convocagao serao afixados em locais visiveis nas principais dependéncias

da Cooperativa, publicados através de jornais de grande circulagdo local e comunicado por

circulares aos cooperados.

Art. 24 - O “qudérum” minimo para a instalagdao da Assembleia Geral é o seguinte:

I.  2/3 (dois tercos) dos cooperados pessoas fisicas, em condi¢Ges de votar na primeira
convocagao;

II. Metade e mais um na segunda;

lll. Minimo de 10 (dez) na terceira.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados pessoas fisicas, presentes em cada convocacdo
serd comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes do Livro de Presenca.

Art. 25 - Os trabalhos nas Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Cooperativa, auxiliado pelo secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por cooperados pessoas fisicas, escolhidos na ocasido.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados pessoas fisicas, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, entre os quais os de prestacdes de contas, mas nao ficam privados de tomar parte
nos debates referentes.

Art. 27 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos balancos e contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pecas
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contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario
para indicar um cooperado pessoa fisica, para dirigir os debates da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida & direcdo dos trabalhos, o Presidente deixard a mesa,

permanecendo no recinto a disposicao da Assembleia Geral para os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados.

Art. 28 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de convocacdo e os que a eles tiverem direta e imediata relacao.

§19 - Habitualmente a votacdo sera descoberta, por simples sinal dos que aprovam, mas a
Assembleia Geral poderd optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§29- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente, secretdrio e
por uma comissao de 05 (cinco) cooperados designados pela Assembleia Geral e por todos
aqueles que o queiram fazer.

§32 - As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes
aptos a votar, tendo cada cooperado pessoa fisica, um voto.

§49 - Nao serd permitida a representagdo por meio de mandatario.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizard anualmente nos 3 (trés) primeiros meses
apo6s o término do exercicio social, cabendo-lhe especialmente: (Reda¢do alterada pela
AGE de 18.08.2018)

l. Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatdrio da gestdo, o balanco geral e o demonstrativo de sobras e perdas e o parecer
do Conselho Fiscal;

Il. Dar destino as sobras e repartir as perdas;

lll.  Eleger, reeleger e destituir ocupantes de cargos sociais;

IV. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao
para o ano seguinte;

V.  Fixar os “pré-labores” ou verba de representacdo para a Diretoria Executiva, bem
como o valor de cédulas de presenca para os membros dos Conselhos Fiscal e Técnico
e Vogais, pelo comparecimento as respectivas reunides;
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VI.  Os membros dos Conselhos Fiscal, Técnico e Vogais perceberdo 1 (uma) cédula de
presenca mensal, independentemente do nimero de reunides.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinéria serdo tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispde o Art. 28, paragrafo 3¢, deste Estatuto.

Art. 30 - A aprovagdo do Balango, das Contas e do Relatério do Conselho de Administragao,
desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo,
fraude ou simulagdo.

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessdrio e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que
constante no Edital de convocagao.

§12 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

l. Reforma dos Estatutos;

Il. Fusao ou incorporacao;

lll.  Mudanga de objetivo;

IV. Dissolugdo voluntdria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;

V.  Deliberar sobre as Contas do liquidante.

§29 - S30 necessarios, atendimento ao que dispde o Art. 28, paragrafo 32 deste Estatuto,
os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, para tornarem validas as
deliberacgbes de que trata este artigo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto de
07 (sete) membros, todos eleitos entre os cooperados pessoas fisicas, pela Assembleia
Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, observadas as disposicées especificas, sendo
obrigatdria, no término de cada periodo, a renovacdo de no minimo 03 (trés) membros.
§12 - Poderd integrar o Conselho de Administracdo qualquer cooperado pessoa fisica,
desde que atenda as disposices deste Estatuto.
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§22 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lacos de
parentesco até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 33 - Os integrantes do Conselho de Administracao nao sao pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem culposamente, e
responderdo pelos prejuizos de forma direta se procederem dolosamente. (Redagdo
alterada pela AGE de 18.08.2018).

Art. 34 - Os membros do Conselho de Administragao, antes de assumirem o cargo, deverao
protocolar, na secretaria da Cooperativa, cépia da ultima declaracdo de rendimentos
prestada a Receita Federal, exigivel pela legislacdo tributdria, certidées negativas dos
cartérios criminais e civeis da Justica Federal e Estadual, e relagao de bens que possuirem,
quando da posse, e ao final do mandato, declaragdo de rendimentos. (Redag¢do alterada
pela AGE de 18.08.2018).

Secdo Il - Da Composicao e das Atribuigoes

Art. 35 - Compdem o Conselho de Administracgao:
l. 03 (trés) membros da Diretoria Executiva;
[I. 04 (quatro) Conselheiros Vogais.

Art. 36 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

l. Reune-se, ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que
necessario por convocac¢ao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administracdo ou por solicitacdao do Conselho Fiscal;

Il. Delibera validamente, com a presenca da maioria dos membros, sendo proibida a
representacdo, e com as decisoes tomadas pela maioria simples de votos, dando-se
ao voto do Diretor-Presidente o valor de dois votos, em caso de empate;

lll. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdao consignadas em ata
circunstanciada, lavradas em livro préprio e/ou arquivo digital, aprovadas e assinadas
pelos participantes da reunido no final dos trabalhos e disponibilizada aos
cooperados. (Redacdo alterada pela AGE de 01.10.2016).
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Art. 37 - Nas faltas ou impedimentos de membros da Diretoria Executiva operar-se-a a
substituicdo da seguinte forma:

No caso de afastamento do Diretor Presidente por prazo inferior a 30 (trinta) dias, o
mesmo serd substituido pelo Diretor de Administracao ou pelo Diretor de Atengdo a
Saude, nesta ordem. No caso de afastamento de um dos outros dois diretores, o
Diretor Presidente acumulara as funcdes;

Caso o afastamento de um diretor ocorra por prazo superior a 30 (trinta) e inferior a
90 (noventa) dias, o Conselho de Administracdo indicara um de seus membros para
recompor a Diretoria Executiva, obedecendo a sequéncia disposta no inciso I.

Excepcionalmente, se ocorrer falta ou impedimento de dois diretores por periodo
superior a 10 (dez) e inferior a 90 (noventa) dias, o Conselho de Administracao
indicard dois de seus membros para recompor a Diretoria Executiva, sendo que o
diretor remanescente assumird a Presidéncia.

Art. 38 - Ocorrendo vacancia de um cargo da Diretoria Executiva, o CONAD definira entre
seus membros, quem serd o seu substituto, podendo remaneja-los para melhor

adequagao.

Art.

39 - O correndo vacancia de membros do Conselho de Administracdo,

independentemente do numero, o Diretor Presidente ou seu substituto, convocara

Assembleia Especifica no prazo de trinta dias para a devida recomposicao.

Paragrafo Unico. Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos

substituidos.

Art. 40 — suprimido

Art. 41 - Ocorrera vacancia do cargo:

I
Il.
[l
V.

Por morte;

Por renuncia;

Por perda da qualidade de associado;
Por destituicdo;
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Por falta sem justificativa prévia a 3 (trés) reuniées consecutivas ou 6 (seis) alternadas
no decurso de cada ano de mandato;
Por faltas ou impedimentos superiores a 90 (noventa) dias.

Art. 42 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisGes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para operacdes e

servicos e controlar os resultados.

§1¢0 -

VI.
VII.

VIII.

XI.

§209 -

No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢bes:
Programar as operagoes e servigos da Cooperativa;

Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para cobertura;

Contratar servicos de auditoria;

Estabelecer normas de controle das operagdes e servicos verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos
negdcios e atividades em geral através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

Assessorar a Cooperativa, quando necessario, nas areas por ela necessitada;
Analisar, modificar e aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

Deliberar sobre a admissdo, eliminagao e exclusdao de associados devendo, a seu
critério, aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Estabelecer normas para o funcionamento da Cooperativa;

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral;

Apreciar e deliberar sobre a aprovacao ou rejei¢cdo do relatdrio anual e plano de meta
de cada Diretoria, acompanhando sua implementacgao.

Contratar o Superintendente, fixando-lhe as atribuicdes e salario. (Redagdo alterada
pela AGE de 01.10.2016).

As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em forma

de resolugdes e passarado a integrar o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 43 - O Conselho de Administracdo podera criar Comités Especiais, transitérios ou nao,
preservadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar
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guestdes especificas, bem como contratar Assessorias que deverdo ficar subordinadas a
Diretoria Executiva. Também poderda extinguir os Comités ou rescindir os contratos das
Assessorias, quando julgar pertinente.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 - A Diretoria Executiva sera composta por 04 (quatro) membros, sendo: (redacdo
alterada pela AGE de 01.10.2016).

I. 03 (trés) diretores eleitos e que fazem parte do Conselho de Administragao:

a)  Diretor Presidente;

b)  Diretor de Administracao;

c) Diretor de Atencdo a Saude. (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018).

[I. 01 (um) diretor técnico contratado: (reda¢do alterada pela AGE de 01.10.2016).
a)  Superintendente Executivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva retne-se ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario por convocacao de qualquer diretor.

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e

atendidas as decisOes da Assembleia Geral e/ou Conselho de Administragdo, executar as

normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa, cabendo-lhe, no desempenho de

suas fungdes, entre outras, as seguintes atribuicdes:

l. Administrar a Cooperativa em seus servigos e operacgoes;

II.  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operacgdes e servicos;

Ill. Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua viabilidade;

IV. Contratar e fixar normas para a admissdo e demissao dos profissionais empregados
da Cooperativa;

V.  Fixar as normas de disciplina funcional;

VI.  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;

VIl. Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;
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Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis e constituir mandatdrios;

Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como

pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

Xl.  Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento técnico para auxilid-la
no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas, submetendo-se a
aprecia¢ao do Conselho de Administragao;

Xll. Deliberar sobre a convocag¢ao da Assembleia Geral.

XIll. Definir as alcadas para assinatura de cheques, borderds, liberacdo de pagamentos

pelos gerenciadores eletronicos das instituicdes financeiras, contratos com

fornecedores, planos de saude e rede prestadora de servicos e demais documentos

constitutivos de obrigacdes. (Redag¢do alterada pela AGE de 12.07.2014).

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de
instrucoes.

Art. 46 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

l. Supervisionar a administragao geral e as atividades da Cooperativa;

Il.  (Suprimido pela AGE de 12/07/2014)

lll.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao
e da Assembleia Geral;

IV. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério do ano social, balango e
demonstrativos contabeis, contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os
planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao, requerendo sempre
gue necessdrio a assessoria dos demais diretores, conselheiros e dos técnicos
contratados; (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

V. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, como também nomear
representante legal;

VI.  (Suprimido pela AGE de 12/07/2014)

VIl. Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico da cooperativa e monitorar sua
implementagao;

VIIl. Coordenar as reformas estatutdrias e regimentais;
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IX.  Promover e coordenar as atividades relacionadas ao nucleo de relacionamento com
os cooperados: formacdo empresarial cooperativa, desenvolvimento técnico-
cientifico, eventos sociais, beneficios sociais, admissdo de novos cooperados,

avaliagdo de performance, ouvidoria e processos éticos e administrativos;

X.  (Suprimido pela AGE de 12/07/2014)

Xl.  (Suprimido pela AGE de 12/07/2014)

XIl.  Acompanhar as atividades relacionadas a assessoria juridica da cooperativa;

XIll.  Supervisionar o registro histérico da cooperativa;

XIV. Promover, supervisionar e fiscalizar o processo de vendas de planos de saude as
pessoas fisicas e juridicas; (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

XV. Promover e supervisionar a publicidade e a consolidacdo da imagem da Cooperativa,
interna e externamente; (Reda¢do acrescida pela AGE de 18.08.2018)

XVI. Substituir outro diretor nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, juntamente
com o Superintendente Executivo; (Reda¢do acrescida pela AGE de 18.08.2018)

XVII. Outras, conferidas pelo Regimento Interno e por resolu¢des do Conselho de
Administragao.

Art. 47 — O Diretor de Administracdo substitui o Diretor Presidente nos impedimentos

inferiores a 90 (noventa) dias e, juntamente com o Superintendente Executivo, tém, entre

outras, as seguintes atribuicdes: (Redagdo alterada pela AGE de 01.10.2016)

l. Supervisionar e responsabilizar-se pelos servicos relacionados as financas, ao
faturamento, a contabilidade, a controladoria, a administracdo dos recursos proprios
e demais servicos relacionados com a administracdo geral da cooperativa; (Redagdo
alterada pela AGE de 18.08.2018)

Il.  Supervisionar e responsabilizar-se pela geracao e envio das informacgdes exigidas pela
ANS;

lll. Propor ao Conselho de Administracdo, os orcamentos anuais, que integrardo os
planos taticos de cada Diretoria;

IV. Desenvolver e acompanhar programas e projetos que visem a uniformidade dos
procedimentos técnico-administrativos;

V.  Proporcionar o fluxo de informacgdes para as diferentes areas da Cooperativa;

VI. Elaborar relatdrio de atividades do ultimo exercicio e plano de metas para o exercicio
seguinte, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracao;

VII.  Suprimido pela AGE de 18.08.2018;
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Suprimido pela AGE de 18.08.2018;
Realizar, com auxilio de assessorias especializadas, estudos atuariais e de formacgao
de pregos dos produtos comercializados, acompanhando permanentemente o

resultado de cada plano, visando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro

de todos os produtos;

X.  Outras, conferidas pelo Regimento Interno e por resolucdes do Conselho de
Administracao;

Xl.  Supervisionar as atividades relacionadas com a gestdo de tecnologia e informacao;

XIl.  Supervisionar as atividades relacionadas com a gestao de recursos humanos;

Xlll. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, como também nomear

representante legal. (Reda¢do acrescida pela AGE de 18.08.2018)

Art. 48 — suprimido.

Art. 49 - O Diretor de Atencdo a Saude substitui o Diretor de Administracdo nos
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e, juntamente com o Superintendente
Executivo, tem, entre outras, as seguintes atribuicbes (redacdo alterada pela AGE de
01.10.2016):

l. Supervisionar e responsabilizar-se pelos servigos relacionados a autorizacdo, contas
médicas, auditoria, OPME, intercambio, operacionalizacao dos recursos proprios e
demais servicos relacionados com as operagdes da cooperativa;

II.  Supervisionar e responsabilizar-se pelos servicos relacionados a promoc¢ao da salde,
prevencdo de doencas e complicacOes e de reabilitacdo, visando promover maior
qualidade de vida e reduzir a incidéncia de doencas entre cooperados, colaboradores
e clientes da Unimed;

lll.  Supervisionar as atividades do pds-vendas, analisar os relatérios gerados e propor
solucgdes;

IV. Realizar, com auxilio de assessorias especializadas, estudos de alternativas que
possam reduzir os custos dos servicos prestados, sem afetar o nivel de qualidade,
buscando uma maior produtividade do sistema;

V.  Elaborar relatério de atividades do ultimo exercicio e plano de metas para o exercicio
seguinte, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracao;

VI. Promover e coordenar reunides dos Comités de Especialidades, buscando a
uniformizacdo de condutas e procedimentos médicos e estabelecendo metas
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referenciais para cada especialidade, através do incentivo a adog¢do de protocolos
clinicos e praticas de medicina baseada em evidéncias;

VIl. Outras, conferidas pelo Regimento Interno e por resolu¢des do Conselho de
Administragao;

VIIl. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, como também nomear
representante legal; (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

Art. 50 — suprimido.
Art. 51 — suprimido.
CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 - As elei¢bes para os cargos do Conselho de Administracdao realizar-se-3ao em
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 53 - O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria em que se realizardo as
eleicGes para o Conselho de Administracdo sera publicado em érgdo de divulgacdo e, as
respectivas circulares, expedidas aos cooperados, com antecedéncia minima de 35 (trinta
e cinco) dias. (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

Art. 54 - Somente poderdo concorrer as eleicdes, candidatos, pessoas fisicas, que integrem
a chapa completa, atribuidas as funcGes aos respectivos candidatos.

§19 - Suprimido pela AGE de 27.04.20189.
§12 - Somente sera elegivel ao cargo do Conselho de Administracdo, o candidato que
apresentar certificado de pds-graduacdo /ato sensu (MBA) na area de gestdo. (Redacdo

alterada pela AGE de 27.04.2019).

§22 - Suprimido pela AGE de 18.08.2018;
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§32 - Serdo inelegiveis os candidatos que foram submetidos a processos administrativos e
que tenham sofrido sanc¢des decorrentes dos mesmos, no periodo de 5 (cinco) anos, que
antecederam a data de inscri¢gdo da chapa. (Incluido pela AGE de 31.10.2014).

Art. 55 - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administragcdo far-se-a em
até 10 (dez) dias corridos a contar da data da publicacdo do Edital de Convocacdo da
Assembleia Geral Ordindria em que houver eleicdo. (Redacdo alterada pela AGE de
18.08.2018)

§19 - Ainscricdo sera feita na sede administrativa da cooperativa nos prazos estabelecidos
e recepcionada pela secretaria executiva, em horario comercial e dias uteis, no livro de
inscricdo de chapas. (Redac¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)

§29 - As chapas deverdo ser assinadas por todos os integrantes, a titulo de aquiescéncia
expressa do candidato.

§32 - O candidato a Diretor Presidente de cada chapa serd o representante dos demais
integrantes junto a cooperativa, para as providéncias necessarias ao processo eleitoral.

8§42 - E vedada a participa¢do de candidatos em mais de uma chapa.
§52 - A condicdo de candidato é incompativel com a de delegado a Assembleia Geral.

Art.55-A - O processo eleitoral deverd ser conduzido por comissdo composta pelos 3 (trés)
membros efetivos do Conselho Fiscal, os quais ndo poderao concorrer ao respectivo pleito.
(Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

§12 - Nos casos de impedimentos ou quando um ou mais membros do Conselho Fiscal
pretenderem candidatar-se, deverdo o(s) mesmo(s) requerer desisténcia do cargo de
conselheiro fiscal, por escrito, a secretaria executiva da Cooperativa, respeitando o prazo
de inscricdo das chapas, caso em que sera convocado suplente para compor a Comissao
Eleitoral. (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

§292 - Em sua primeira reunido, os membros da Comissado Eleitoral deverdo escolher entre
si, 0 membro Coordenador. (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)
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§32 - Cada chapa terd direito de indicar um fiscal eleitoral para acompanhar os trabalhos
da Comissao Eleitoral. (Redag¢do acrescida pela AGE de 18.08.2018)

§49 - Decorrido o prazo estatutdrio para inscricdo das chapas, a Comissado Eleitoral devera
reunir-se na sede administrativa da cooperativa, no primeiro dia util subsequente, para
analisar os pedidos de candidatura (s), apreciar e emitir parecer no periodo maximo de até
5 (cinco) dias corridos, homologando ou impugnando a inscricdo da (s) chapa (s), através
de correspondéncia formalizada que sera remetida ao candidato a Presidente da (s) chapa
(s). (Redagdio acrescida pela AGE de 18.08.2018)

§52 - Nos casos de impugnacdo, o candidato a Presidente da chapa terd até 5 (cinco) dias
corridos para apresentar recurso, através de correspondéncia formalizada a secretaria
executiva. (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

§62 - Apds a apresentacao do recurso pela (s) chapa (s) impugnada (s), a Comissao Eleitoral
terd 5 (cinco) dias corridos para deferir ou indeferir a inscricdo da chapa. (Redacdo
acrescida pela AGE de 18.08.2018)

Art. 56 - Constatada a impossibilidade do registro de chapas por irregularidades, o
candidato a Diretor Presidente terad o prazo de 03 (trés) dias Uteis para sana-las.

Art. 57 - Formalizado o registro da chapa, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da

Assembleia Geral Ordindria da eleicdo, a Comissao Eleitoral devera remeté-la aos

cooperados, ndo sendo admitida substituicao de candidato, salvo em caso de incapacidade

temporaria, morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdao da Assembleia

Geral, determinando ainda que a secretaria providencie: (Reda¢do alterada pela AGE de

18.08.2018)

l. A lista de cooperados aptos a votar; (Redagdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)

II. A lista das chapas com respectivos componentes; (Redagdo acrescida pela AGE de
18.08.2018)

Ill. A lista dos cooperados impedidos de votar, de acordo com o previsto no art. 52 do
capitulo lll, do Estatuto Social. (Redacgdo acrescida pela AGE de 18.08.2018)
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Art. 58 - Concorrendo duas ou mais chapas, sera considerada eleita a que contar com o
voto da maioria simples dos cooperados presentes, e cujos integrantes serdo empossados
imediatamente.

§19 - Em caso de chapa Unica a eleicdo dar-se-a por aclamacao; (Redagdo acrescida pela
AGE de 18.08.2018)

§29 - O voto sera secreto, tomadas pelo Presidente da Assembleia as providéncias para a
sua observancia.

§32 - No prazo de 90 (noventa) dias a Diretoria Executiva antecedente, fica obrigada a
fornecer aos eleitos todas as informacdes que |he forem requeridas, sobre a situacdo e
funcionamento da cooperativa. (Redag¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)

CAPITULO IX - DO CONSELHO TECNICO-ETICO (Capitulo realocado pela AGE de 18.08.18)

Art. 59 - O Conselho Técnico-Etico sera formado por 6 (seis) cooperados, pessoas fisicas,

sendo trés titulares e trés suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, eleito na mesma

Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracdo, sendo permitida para periodo

imediato a reeleicdo de no maximo dois tercos dos membros, cabendo-lhes as seguintes

atribuicdes:

l. Apresentar parecer prévio sobre a admissdo de associados fazendo relatério
pormenorizado;

Il. Receber denuncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos para
apuracao e julgamento de fatos que envolvam associados acusados de infringir a Lei
n2. 5.764/71, o Cédigo de Etica Médica, este Estatuto, o Regimento Interno, normas,
rotinas ou quaisquer outras disposi¢cdes relativas a cooperativa, garantindo aos
associados acusados amplo direito de defesa;

lll. Julgar os processos administrativos e submeter suas decisdes a apreciacdo do
Conselho de Administracdo, recomendando a aplicacdo das penalidades previstas
neste Estatuto aos associados que comprovadamente cometerem infragdes as
normas relacionadas no inciso anterior;

IV. Assessorar o Conselho de Administracdo, no caso de eliminacdo de associado, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério
pormenorizado e fundamentando as argumentacdes que levaram a tal decisdo;
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V.  Apresentar parecer em todos os casos que dizem respeito a inobservancia do Cédigo
de Etica Médica ou a indisciplina dos servicos da Cooperativa;
VI.  Assessorar, quando necessario, a Cooperativa nas areas por ela necessitada.

§192 - Os componentes do Conselho Técnico escolherdo entre os membros efetivos, um
coordenador e um secretario em sua primeira reunido.

§22 - O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com a participacao
de no minimo 3 (trés) membros, sendo que as reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas por qualquer um de seus membros;

§32 - As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata
lavrada em livro préprio e/ou arquivo digital para posterior leitura e assinatura dos
membros presentes; (Redagdo alterada pela AGE de 18.08.2018)

Art. 60 - Perdera automaticamente o cargo o conselheiro técnico que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano, apds
notificacdo expressa;

Art. 61 - Ocorrendo vacancia de trés ou mais membros do Conselho Técnico, o Diretor
Presidente da Cooperativa incluird na pauta da Assembleia Geral seguinte, ou convocara
uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo e o devido preenchimento.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL (Capitulo realocado pela AGE de 18.08.18)
Secao | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 62 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
(pessoas fisicas), quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do
de apenas um ter¢co dos membros, os quais ndo poderao permanecer por mais de dois
mandatos.
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§12 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si ou com os membros do
Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral.
§29 - O associado nao podera exercer cumulativamente outros cargos além de conselheiro
fiscal.

§32 - SO poderdo concorrer aos cargos de Conselheiros Fiscais os cooperados que
apresentarem certificado de participacdo em cursos de formacdo de Conselheiros Fiscais
promovidos por cooperativas singulares ou 6rgaos oficiais do cooperativismo, com
obrigatoriedade da Unimed Centro Ronddnia promover o referido curso. (Redag¢do
alterada pela AGE de 30.04.2022).

§42 - Caso ndo haja o niumero minimo para se preencher as vagas ao cargo de Conselheiro
Fiscal, ante o pré-requisito do paragrafo anterior, sera oportunizado ao Conselheiro eleito,
o prazo de 90 (noventa) dias para regularizacdo da obrigatoriedade. (Incluido pela AGE de
31.10.2014).

Art. 63 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo minima de 03 (trés) dos
seus membros.

§192- Em sua primeira reuniao, escolhera, entre os seus membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

§22 - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer um dos seus membros, por
solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

§42 - As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representacao
e constardo de ata lavrada em livro préprio e/ou arquivo digital, lida, aprovada e assinada
pelos presentes, no final de cada reunido. (Redag¢do alterada pela AGE de 18.08.2018)

Art. 64 - Perdera automaticamente o cargo o conselheiro fiscal que, sem justificativa, faltar
a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano, apds
notificagdo expressa.
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Art. 65 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
incluird na pauta da Assembleia Geral seguinte, ou convocara uma Assembleia Geral
Extraordindria para elei¢do e o devido preenchimento dos cargos vagos.

Art. 66 - Os Conselheiros fiscais atuardo, dividindo a fiscalizagdo no minimo em trés areas:

a) Administracdo geral da Cooperativa;

b)  Rela¢Oes entre a cooperativa e o Complexo Empresarial Cooperativo Unimed, o
cooperativismo em geral, as empresas e o Estado;

c)  Oscooperados.

Secdo Il — Das Atribuigoes

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacgdes,

obrigac¢des e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

l. Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa verificando, também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

II.  Verificar se os extratos das contas bancdrias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

[ll.  Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdao em conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;

IV. Verificar se as operacbes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econOémico-
financeiras da Cooperativa;

V.  Examinar se a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo vém se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos em suas composi¢oes;

VI.  Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servicos prestados;

VIl. Verificar se o recolhimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIIl. Averiguar se existem problemas com empregados;

IX.  Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, administrativas, bem quanto aos 6rgaos do cooperativismo;
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X. Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco geral e o relatério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera contratar assessoramento
de técnicos especializados e valer-se dos relatdrios e informacgdes de servicos de auditoria,
nos termos do Art. 112 da Lei 5.764/71.

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO
Art. 68 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral desde que os cooperados totalizando o
numero minimo exigido por lei ndo se disponham a assegurar sua continuidade;

b)  Devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital social se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, ndo
forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizacdao para seu funcionamento;

e)  Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A dissolucdo da cooperativa importara no cancelamento de autorizac3o
para funcionamento e do seu registro.

Art. 69 - Quando a dissolucdao da cooperativa nao for promovida voluntariamente nas
hipdteses previstas no Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgdo do executivo federal.

CAPITULO XII - BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 70 - O Balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado no
dia 31 de dezembro.

~
o
2,
ot
m
=
i
-
<

Unimed £
Centro Ronddnia



ESTATUTO SOCIAL

Centro Rondonia

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servigos.

Art. 71 - A cooperativa é obrigada a constituir:

§12- Fundo de Reserva destinado a reparar perdas de qualquer natureza que a cooperativa
venha a sofrer e a atender ao desenvolvimento de suas atividades com:

a) 10% (dez por cento) das sobras liquidas de cada exercicio;

b)  Créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos da data de sua exigibilidade;

c)  Auxilios e doagdes sem destinagao especial.

§29 - Fundos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a prestacao de
assisténcia aos cooperados, pessoas fisicas e colaboradores, com 5 % (cinco por cento) das
sobras liquidas de cada exercicio.

Art. 72 - Os prejuizos operacionais ndo cobertos pelo Fundo de Reserva serdo rateados
entre os cooperados na razao direta dos servicos usufruidos.

Paragrafo Unico - Além dos servicos médico-assistenciais, entrardo na base de calculo
para rateio das perdas, os demais servicos realizados pelo cooperado em favor da
cooperativa, a saber: servicos de administracdao (Conselho de Administragao), servicos de
fiscalizacdo (Conselho Fiscal), e servicos de assessoria técnica (Conselho Técnico,
Assessoria Médica e Auditoria), entre outros. (Incluido pela AGE de 31.10.2014).

Art. 73 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois da deducdo dos valores, dos
fundos indivisiveis, serdo distribuidas entre os Cooperados, pessoas fisicas, na propor¢ao
das operacées que houverem realizado com a cooperativa, salvo deliberacdo diversa da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Além dos servicos médico-assistenciais, entrardo na base de calculo
para distribuicdao das sobras, os demais servicos realizados pelo cooperado em favor da
cooperativa, a saber: servicos de administracdo (Conselho de Administracdo), servicos de
fiscalizacdo (Conselho Fiscal), e servicos de assessoria técnica (Conselho Técnico,
Assessoria Médica e Auditoria), entre outros. (Incluido pela AGE de 31.10.2014).
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CAPITULO XIIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Os mandatos dos cooperados que exercam cargos de administragdo ou fiscal
perduram imutdveis até a data da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria que

corresponda ao ano social em que tais mandatos se findam.

Art. 75 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com as leis, principios
doutrindrios proprios, aplicando-se subsidiariamente regras de Direito Civil.

Ji-Parana/R0, 19 de junho de 2024.

Dr. Alcilio Jose de Souza Filho Dr. Allison Darlan Mendes da Costa
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Dr. Rodrigo Zipparro Dr. Issa Arthur Neme Godinho
Diretor de Administragao Conselheiro de Administragao
Dra. Magna Sueli Ramalho Lucas Junior Félix Barcelos
Diretora de Atencdo a Saude Superintende Executivo
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™~
(o)
2,
<
A

(=
i
Z
<

Unimed £
Centro Ronddnia



